Criterio: Social ):0:( Cemefi ‘ESR, socimene

T

| Nivel de evidencia \ 4 \ Fase \ Impacto \
| Ambito ‘ Derechos laborales ‘ Sub-ambito ‘ Salud y seguridad ocupacional ‘
| Indicador ‘ Campafia de salud ocupacional ‘ Id ‘ S-CSO-Nivel-4-001 ‘

Descripcidn | Permite conocer si la entidad da seguimiento sistematico a las campafias de salud
ocupacional mediante métricas comparables en el tiempo y utiliza los resultados
para mejorar las acciones de prevencion, promocién de la salud y bienestar del
personal dentro del entorno laboral.

Métrica ‘ Numero de campaiias de salud ocupacional implementadas

Definicion | Cantidad de campanfas o actividades desarrolladas durante el periodo para
promover la prevencién de enfermedades y el cuidado de la salud de las personas
colaboradoras.

Formula z Campafias realizadas en el periodo

Nota: Esta métrica permite evidenciar las acciones implementadas para promover la
salud y el bienestar del personal.

Unidad de media | Ntimero entero. |
e Anual

Responsable de la medicion \ \
e La persona responsable de proveer la medicidn en los periodos establecidos.

Meta del periodo | ‘
e Establecer la meta que quiere alcanzar en el ailo de postulacion.

Historico ‘ ‘
e Numero de mediciones anuales con los que cuenta la organizacidn; para postular en el nivel 4 se
requieren al menos dos periodos anuales.

Establecer los valores meta para cada afio del periodo de evaluacién, indicando el aiio de referencia.
Fecha de medicion

Medicién (métrica) Meta Comentario
Numero de campaiias de salud

ocupacional implementadas




Métrica Porcentaje de personas colaboradoras que participaron en campanas de salud
ocupacional

Definicion | Proporcién de personas colaboradoras que participaron en las actividades o
campanas de salud ocupacional durante el periodo evaluado.

Formula # participantes 100

X
Total de colaboradores

Nota: Esta métrica permite evaluar el alcance y nivel de participacién del personal en las

iniciativas de salud ocupacional.
| Unidad de media | Porcentaje, con dos decimales.
e Anual.

Responsable de la medicion ’

e La persona responsable de proveer la medicidn en los periodos establecidos.

Meta del periodo |

e Establecer la meta que quiere alcanzar en el aiflo de postulacion.

Historico

e Numero de mediciones anuales con los que cuenta la organizacidn; para postular en el nivel 4 se
requieren al menos dos periodos anuales.

Establecer los valores meta para cada afio del periodo de evaluacion, indicando el afio de referencia.

Fecha de medicion

Medicion (métrica) Meta Comentario

Porcentaje de personas
colaboradoras que participaron
en campanas de salud
ocupacional

Métrica

‘ Numero de temas de salud abordados en campafas durante el periodo

Definicion

Cantidad de temas de salud preventiva abordados a través de campafias o
actividades de sensibilizacion durante el periodo evaluado.

Formula

Z temas de salud abordados en las campafias.

Nota:

Esta métrica permite evaluar si se mide el nUmero de actividades.

Unidad de media ‘ Numero entero.

e Anual

Responsable de la medicion ‘

e La persona responsable de proveer la medicion en los periodos establecidos.




| Meta del periodo | \
e Establecer la meta que quiere alcanzar en el ailo de postulacion.

| Histérico | |
e Numero de mediciones anuales con los que cuenta la organizacién; para postular en el nivel 4 se
requieren al menos dos periodos anuales.

Establecer los valores meta para cada afio del periodo de evaluacion, indicando el afio de referencia.
Fecha de medicion
Medicion (métrica) Meta Comentario

Numero de temas de salud
abordados en campafas durante
el periodo




